m EVALUATION DE FIN D’ANNEE POUR LES ABAV

COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER
SIR WILFRID LAURIER SCHOOL BOARD

83.1. Chaque année, le conseil d’administration évalue les résultats obtenus par I'école en matiere de

prévention et de traitement de I'intimidation et de la violence. Un rapport d’évaluation doit étre distribué
aux parents, au personnel de I'école et a 'ombudsman des éléves. »

2024-2025

Partagé avec le conseil

I'Ecole Phoenix Alternative \ d’administration ’NA ‘
Principal / Partagé avec
Directeur du centre: Darlene Miller Conseil des enseignants/personnel 5 mai 2025 ‘
partagés avec les parents 5 mai 2025 ‘
Soumis au directeur des services pédagogiques et au directeur général 5 mai 2025 ‘

Priorités de ’ABAV
1. | Accroitre le sentiment général d’appartenance des éléves du secondaire 3 en les intégrant a la famille Phénix.
Accroitre la capacité des ¢éléves a s’autoréguler.
Réduire le niveau d’anxiété de notre cohorte actuelle.
augmenter le nombre d’éléves qui se sentent en sécurité a I’école.

hal e

Actions / initiatives a maintenir ou a abandonner (mesures de prévention)

Personnel Perfectionnement professionnel concernant les traumatismes et la sensibilisation sociale et émotionnelle.
Maintenir

L’école engage actuellement un thérapeute en art privé pour travailler sur une base individuelle et privée avec des
étudiants qui ont besoin de services. Maintenir

Interventions régulieres et immédiates des éleves avec le personnel concerné pour régler les conflits, les frustrations,
I’école et les problémes personnels des éléves. Maintenir

Réunions bimensuelles du personnel (TSS) pour résoudre les problémes concernant le comportement individuel des
éleves et répondre aux préoccupations du personnel au sujet des éleves. Maintenir

Un climat scolaire et une atmosphere familiale qui privilégie les relations avec tous les éleves. Maintenir

Visites mensuelles pour accroitre le sentiment d’appartenance et les relations positives entre les étudiants et le personnel.
Maintenir ‘

Actions / initiatives pour maintenir ou abandonner (violence sexuelle )

Climat général de 1’école et pratiques du SEL. Maintenir
Entente avec la Fondation Marie-Vincent. Maintenir
Curriculum CCQ / Sexualité de 1’éducation et soutien du consultant en pédiatrie qui détient le dossier. Maintenir

Actions / Initiatives a développer

Perfectionner les pratiques de réflexion du personnel et la sensibilisation aux traumatismes.
Développer davantage les relations avec des professionnels de la santé mentale extérieurs.




